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1. Средства воздействия общественного лидера

Общественный лидер должен быть достаточно авторитарным и убежденным, чтобы сохранить свое лидерство, повысить авторитет и увеличить число сторонников. Для этого он использует три средства: утверждение, повторение и распространение.

Общественному лидеру не обязательно логично и аргументировано отстаивать свою точку зрения. Главное – обладать авторитетом и престижем. Уверенность в утверждении, отсутствие сложной аргументации, обращение и воздействие на эмоции и желания – вот самый эффективный способ для того, чтобы идея овладела массами. Но утверждение не имеет смысла, если его постоянно и методично не повторять. И когда идея заходит на уровень подсознания, принимается как само собой разумеющееся, кристаллизуется как нечто неприкосновенное и святое, тогда можно сказать, что лидер достиг своей цели и надолго обеспечил себе власть. 

По истечении какого-то времени люди забывают, кто был автором утверждения и многочисленных повторений, в какой ситуации оно возникло, для чего было нужно и принимают его на веру. В этом заключается поразительная сила рекламы, рекламы не столько коммерческой, сколько идеологической и политической. 

Важнейшим фактором формирования общественного лидера и его успеха является престиж. Престиж – это главный фактор всякого авторитета. Существуют два вида престижа: приобретенный и личный. Приобретенный престиж – это престиж от  имени, богатства, репутации. Пост президента, члена правительства, министра создает ореол авторитета вне зависимости от того, кто его занимает. Личный престиж существует вне титулов и власти. Им обладает очень ограниченное количество лидеров. Он позволяет им доминировать над социально равными себе людьми, хотя формально нет никаких признаков социального превосходства. 

Престиж можно потерять, подвергнув его обсуждению. Как только престиж лидера поставлен под сомнение, он перестает быть престижем. Только те лидеры, которые успешно пресекали попытки обсуждения своего статуса, сохраняли власть достаточно долго. 

2. Механизмы воздействия общественных лидеров на структуры власти

На данном этапе в Беларуси формирование лидера общегосударственного масштаба возможно только с помощью существующих структур власти и при их содействии. Одной из основных причин тому является монополизм СМИ, неразвитость негосударственных общественных организаций (НГО), отсутствие общественных лидеров первичного уровня с минимально необходимым личным престижем и авторитетом. Люди по-прежнему больше реагируют на титулы и должности, чем на личностные качества. 

В то время как президент сумел выйти на этап формирования веры, никто из общественных лидеров не сформулировал еще достаточно успешной, маркетинговой политической идеи. Этим и можно объяснить такой большой отрыв одного общественного лидера во власти от других как во власти, так и вне ее.

Работа со средствами массовой информации и воздействие на общественной мнение является одним из важнейших механизмов воздействия лидеров на структуры власти. Последовательная работа с газетами, телевидением и радио предотвращает превращение утверждения в веру, заставляет людей задуматься над многократно повторенным утверждением. 

При сегодняшней монополии на СМИ необходима консолидация общественных лидеров четырех основных социальных групп: из сферы политики, бизнеса, журналистов и ученых, деятелей искусства и культуры. Нельзя допускать распыления поддержки демократически настроенного электората. Разобщение и внутренняя борьба за лидерство дает дополнительные козыри лидеру-монополисту у власти. 

Работа со СМИ предполагает привлечение профессионалов различных профессий и квалификаций. Как в любом деле, в сфере публичной политики существует множество специализаций. Привлечение лучших журналистов, экспертов, ученых, деятелей искусства, спорта, театра и кино, равно как и лучших менеджеров должно обеспечить успех в формировании лидеров всех уровней и создание мощного аппарата воздействия на общественное мнение и на принятие решений. 

В идеале СМИ должны быть полностью частными. Никаких печатных органов законодательной или исполнительной власти быть не должно. Информация – это такой же товар, как и тысячи других. Нет ни одной объективной причины (желание зомбировать людей при помощи государственных СМИ на поддержку авторитарного режима таковой не является), которая бы оправдывала государственную собственность СМИ. Кшиштоф Козловски, сенатор Польши, известный публицист среди смертных грехов СМИ особо подчеркивал партийность и отсутствие профессионализма. И то, и другое легко «лечит» частный рынок СМИ, который с большей точностью способен выявлять и рекламировать потенциальных общественных лидеров.

В условиях ущемления демократическим прав и свобод особое значение имеет разговор с властью с позиции силы: организация общественными лидерами манифестаций, шествий, пикетов, акций протеста и забастовок. Данные мероприятия требуют гражданской смелости и отваги, материальной независимости от власти и чистоты прошлого. Но на данном этапе истинные общественные лидеры могут возникнуть только пройдя этот этап своего становления. Вспомним Валенсу, Гавела, Геремека, Ельцина или Нельсона Мандела. В Беларуси таким лидером был Позняк. Эти люди в разной степени сумели открыто, ясно и четко противопоставить себя и свои идеи власти. 

Часто механизм организации акций протеста и иных общественных выступлений противоречит установленным властями правилам игры. Но в данном случае с властью, государством нельзя вести политику постоянных компромиссов, уступок, поскольку сама власть постоянно меняет правила игры и не собирается их никогда соблюдать. Можно говорить о компромиссах в методологии, тактике, но в фундаментальных вопросах компромиссы неизбежно ведут к разрушению оппозиционных общественных лидеров. 

Теория компромисса должна быть четко усвоена общественными лидерами, особенно теми, кто хочет  стать одним из лидеров власти и успешно там работать. Если власть не подчиняется и не боится  силы закона, то единственным выходом является мобилизация и концентрация общественной силы. Ни пацифистские круглые столы, ни постоянные увещевания вернуться в конституционное поле не помогут. Овца не может ограничить волка одним только полем. Он непременно захочет поохотится и в лесу, и у реки. Таковы объективные законы природы и общества. 

Следующие три правила ведут к пониманию природы компромисса в экономических и политических вопросах.

1. В любом конфликте между двумя лидерами (или социальными группами), которые придерживаются одинаковых базовых принципов, выигрывает более настойчивый.

2. В любом сотрудничестве между двумя лидерами или социальными группами, которые придерживаются разных базовых принципов, выигрывает более иррациональный и порочный.

3. Когда базовые принципы четко и ясно определены, преимущество имеет рациональная сторона. Если же основные положения скрыты и размыты, преимущество имеет иррациональная сторона.

3. Участие общественных лидеров в принятии решений

Принятие нужного общественному лидеру решения зависит от большого количества факторов:

· личной убежденности и нацеленности, умения представить веские аргументы;

· знания потенциальных сильных сторон и слабостей оппонентов или того органа, который несет ответственность за принятие решения;

· умения манипулировать эмпирическими фактами и представлять их в нужном для себя свете;

· умения использовать свой престиж и престиж поддерживающих его идеи личностей;

· умения использовать приобретенный престиж, связанный с занимаемой должностью, обладаемым капиталом, участием в других, значимых для принимающих решение, проектах;

· поддержки как можно большего количества людей и способности апеллировать к ним в случае принятия не устраивающего лидера решения;

· поддержки определенных силовых структур (формальных и неформальных);

· наличия сторонников в органе, непосредственно принимающем решение, смежных и вышестоящих организациях;

· наличия хорошо организованной инфраструктуры пропаганды и рекламы (партия, политическое движение, профсоюзы, общественные организации, СМИ и т.д.) нужного решения в период подготовки и обсуждения проекта;

· поддержки авторитетных лиц и экспертных центров, независимых социологических, политических или экономических институтов, мнение которых имеет значение для принимающих решение лиц.

Иными словами, если есть авторитет, престиж, финансовые, интеллектуальные и организационные ресурсы, знания и сила, можно считать участие в принятии решений общественных лидеров эффективным: будь это государственный уровень власти (принятие нужных законов, назначение нужных лиц и определение главных параметров социально-экономической политики), либо принятие решений внутри однородной социальной группы (назначение лидеров мини уровня, определение организационной структуры, тактики проведения общественных мероприятий). Усилия лидеров должны быть сконцентрированы именно на обеспечение вышеперечисленных факторов. Чем успешней и последовательней действует лидер, тем большую поддержку своих структур и структур извне он получает.

Общественный лидер в любой из социальных сфер должен постоянно находить баланс многих противоречивых или полярных подходов. Его задача – сформулировать задачу, проблему и представить оптимальный путь ее решения, исходя из интересов своей социальной группы. 

4. Негосударственные объединения и организации
Большое значение в механизмах воздействия на принимаемые решения имеют негосударственные объединения и организации (НГО). Именно они должны создавать информационное поле для различных социальных групп, следить за качеством исполнения своих обязанностей представителями власти, оказывать консультационные услуги и непосредственно участвовать в процессе выявления, рекламы и раскрутки общественных лидеров. Вместе со средствами массовой информации НГО составляют самый точный аппарат контроля за действиями власти и выявления злоупотреблений как политической, так и экономической властью. 

Институт НГО явно недооценен в Беларуси, хотя различные союзы, ассоциации, комитеты являются теми центрами социальной активности населения, где происходит формирование общественных лидеров, и через которые можно и нужно оказывать влияние на власть. Негосударственных организаций может быть столько, сколько есть интересов в различных сферах у человека. Предоставлять достоверную информацию, просвещать и учить, контролировать и отстаивать интересы социальных групп и одновременно формировать общественных лидеров – вот что могут и должны делать НГО.

5. Теневой Кабинет министров и альтернативные экспертные структуры

Мировые демократии предусматривают наличие в государстве так называемого теневого кабинета, т.е. правительства, сформированного политическими силами, находящимися в меньшинстве в структурах политической власти. Не имея формально голоса при принятии решений, данная структура служит своего рода противовесом официальной политике партии власти. Теневой кабинет – это возможность для официального правительства увидеть альтернативную точку зрения, сравнить подходы к решению различных проблем, внести коррективы как в аргументацию своей позиции, так и в саму позицию. Теневое правительство имеет важное место в общегосударственной системе сдержек и противовесов, способствует выработке наиболее оптимальных решений политических и социально-экономических проблем. 

Для государства теневой кабинет – это оппозиционная структура, объединяющая, как правило, экспертов и являющаяся как бы первой оценочной структурой деятельности власти. Немаловажно, что налогоплательщики не платят за его содержание и получают как бы бесплатно возможность критического анализа решений тех, на содержание которых они регулярно платят налоги. 

Теневой кабинет – это попытка ввести элемент конкуренции в процесс формирования и принятия решений на государственном уровне. Работа в теневом кабинете создает прекрасные возможности для формирования и кристаллизации общественных лидеров. Это испытательный полигон идей, аргументов и методологий достижения поставленных целей, место, где просто эксперты-профессионалы могут стать лидерами. 

В идеале теневой кабинет должен опираться на независимые научные исследовательские и аналитические центры. Их независимость обеспечивает негосударственное финансирование и конкуренция за получение грантов от различных структур, в том числе от государства, на разработку различных проектов и программ. Государственная поддержка таких центров должна проходить согласно четко и ясно определенным правилам в процессе участия в открытых конкурсах и тендерах. 

Престиж и авторитет лидеров таких организаций, их умение создать рабочую команду единомышленников оказывает существенное влияние на общественных лидеров и на те структуры, которые обращаются к экспертам за помощью. Посредством организации семинаров, научных конференций, круглых столов и иных мероприятий происходит передача знаний от экспертов к общественным лидерам и политикам при власти.

