ЖЕНЩИНЫ В ЗАНЯТОСТИ
Л. Грязнова, к.э.н.

Введение
Занятость женщин в Беларуси сходна с занятостью женщин в европейских республиках бывшего СССР. На занятости женщин отражаются традиционные особенности сферы распределения труда советской плановой экономики и новые черты формирующегося рынка труда. Сохраняется высокий уровень занятости женщин, характерный для ресурсоограниченной экономики, и растет их уровень безработицы, свойственный для спросоограниченной экономики и обусловленный особыми социальными причинами переходного периода. Возникает необходимость и возможность частичной, временной и других гибких форм занятости, удобных для женщин, сочетающих профессиональные и семейные обязанности. Скрытая частичная занятость и скрытая безработица женщин трансформируются в открытые формы. Формирующийся рынок труда  дифференцирует отрасли и профессии в направлении горизонтальной и вертикальной сегрегации женщин. Самозанятость и предпринимательство женщин напоминают пирамиду участия женщин в занятости: чем крупнее бизнес, тем меньше женщин-предпринимателей; чем выше квалификация и доходы, тем меньше женщин на соответствующих рабочих местах и должностях.

Причинами неравенства женщин в занятости являются не только изменения на рынке труда, но и неравенство в распределении семейных обязанностей, проблемы быта и социальной сферы, особенности культурных традиций белорусского общества.

Обеспечение равных гендерных возможностей на рынке труда - длительный процесс, включающий соответствующие изменения в занятости, в услугах и социальном обеспечении, а также культурную трансформацию.
Доля женщин среди занятых
Обычно мировой статистикой учитывается доля женщин в экономически активном населении и среди занятых. В Беларуси показатель экономически активного населения статистикой не публикуется, поэтому можно определить лишь долю женщин среди занятых. В отличие от западноевропейских стран доля женщин среди занятых в Беларуси стабильно высока уже в течение 30 лет.

Таблица 1. Среднегодовая численность женщин-рабочих и служащих в народном хозяйстве.

	1970
	1980
	1990
	1993*

	тыс.чел.
	%
	тыс.чел.
	%
	тыс.чел.
	%
	тыс.чел.
	%

	1611.4
	52.4
	2138.8
	52.9
	2263.9
	53.4
	2135.3
	53.0


* показатели 1993 года даны на 1 января 1993 г.

Источник: Женщины Республики Беларусь (статистический материал). Минск. 1993. с.15

Из 10 работников в Беларуси 5 женщин, что превышает западноевропейский средний показатель (4 женщины из 10 работников), но равен соответствующим показателям бывших европейских республик СССР.

Экстенсивное развитие советской экономики, ее неограниченный спрос на трудовые ресурсы обусловили высокую занятость женщин в народном хозяйстве, начиная с периода индустриализации. В западноевропейских странах поколение 40-50-летних является свидетелем бурного роста женской занятости, у нас - поколение 70-80-летних.

Уровень занятости женщин
Для Беларуси характерен высокий уровень занятости женщин, превышающий соответствующий западноевропейский показатель. Он может быть подсчитан двояким образом:

1) как отношение числа женщин, занятых в народном хозяйстве,  к числу женщин трудоспособного возраста от 15 до 54 лет;

2) как отношение числа женщин, занятых в народном хозяйстве, к числу женщин в возрасте от 15 до 64 лет.

Первый показатель несколько завышен, т.к. в числителе учитываются все занятые женщины -  и трудоспособного, и нетрудоспособного возраста. Второй показатель, сопоставимый с международной статистикой, занижен, т.к. в знаменателе учитываются женщины и нетрудоспособного возраста - от 55 до 64 лет.

Таблица 2. Показатели уровня занятости женщин в Беларуси, %
	
	1970
	1980
	1990
	1993

	I показатель
	65.5
	76.8
	81.9
	77.5

	II показатель
	52.7
	63.8
	64.3
	60.9


Источник: Женщины Республики Беларусь, с.15

Уровень занятости женщин не только очень высок, но и приблизительно равен уровню занятости мужчин.

Таблица 3. Показатели уровня занятости мужчин в Беларуси*, %
	1970
	1980
	1990
	1993

	56.2
	63.5
	60.6
	57.8


* численность мужчин в возрасте от 15 до 64 лет.
Источник: Женщины Республики Беларусь, с.15.

Такая же ситуация характерна при сопоставлении абсолютных значений численности женщин и мужчин среди занятых.

Таблица 4. Показатели численности женщин и мужчин в рабочей силе Беларуси, тыс. чел.
	
	1970
	1980
	1990
	1993

	
	Жен.
	Муж.
	Жен.
	Муж.
	Жен.
	Муж.
	Жен.
	Муж.

	Численность 
	1611.4
	1463.7
	2138.8
	1904.3
	2263.9
	1975.6
	2135.3
	1893.5

	Прирост 
	–
	–
	527.4
	440.6
	125.1
	71.3
	-127.7
	-82.1


Источник: Женщины Республики Беларусь, с.15
Более высокий уровень занятости женщин по сравнению с уровнем занятости мужчин обеспечил расширение сферы занятости в 1980-1990 гг. Это явление было свойственно и для стран Европейского Сообщества в 80-е годы.(1)
Доля женщин среди самозанятых
Самозанятость в Беларуси легализована несколько лет назад и может быть подсчитана по данным налоговых инспекций о численности предпринимателей без образования юридического лица. Преобладающее большинство этих предпринимателей занимаются мелким бизнесом без найма работников.

Выборочное обследование 698 документов первичной регистрации предпринимателей без образования юридического лица в трех районных налоговых инспекциях г. Минска в 1993 году показало, что доля женщин среди данной категории предпринимателей (Эти данные сопоставимы с российским показателем. В России среди предпринимателей, начавших свое дело с нуля, 62% мужчин и 28% женщин. – См. Бабаева Л.В., Нельсон Л. Приватизация: социальная база поддержки и сопротивления.//ЭКО. 1993. N1. С.109) (2) составляет 27,3%. 

Неоднороден социально - профессиональный состав этих женщин. Самыми многочисленными среди них являются домохозяйки (35,9%), затем женщины-руководители и ИТР (18,8%), научные  и творческие работники, преподаватели и программисты (14,8%), пенсионерки (12,5%), торговые работники (10,3%) и рабочие (7,4%).(3) Большая доля домохозяек среди них подтверждает наше предположение, что предприниматели без образования юридического лица - это в основном самозанятые.

Доля женщин среди неоплачиваемых семейных помощников
Официально статистика не показывает численность данной категории работников и долю женщин среди них. Из жизненного опыта можно судить, что доля женщин среди них преобладающая, около 70%, но какова их доля в общей численности занятых женщин, трудно сказать определенно. Конечно, меньше, чем в западноевропейских странах, Италии, Испании, Греции, где эта форма бесплатной занятости составляет приблизительно 35% общей женской занятости.(4)
Показатели трудовой активности мужчин и  женщин 
Как известно, уровень занятости женщин определяется поведением женщин детородного возраста, их участием в сфере занятости. Различают три варианта трудового поведения женщин, отображаемых тремя типами кривой трудовой активности для женщин(5):
- кривая с единственным пиком для женщин в возрастной группе 20-25 лет, имеющих высокий уровень занятости, но после замужества и рождения детей прекращающих работу;

- кривая с двумя пиками (М-образная форма), показывающая, что большинство женщин прекращает работать от 25 до 40 лет, когда они воспитывают детей, но после того, как дети вырастают, они начинают работать;

- кривая ( перевернутая U-образная форма) с продолжительным высоким уровнем трудовой активности женщин, сочетающих работу с семейными обязанностями, большинство из которых продолжает работать, имея детей. Эта кривая похожа на кривую трудовой активности мужчин и отражает сближение трудового поведения женщин с поведением мужчин.

Кривая трудовой активности женщин в Беларуси относится к третьему типу, отличаясь более высокой активностью женщин до 45 лет по сравнению с активностью мужчин и резким сокращением занятости женщин после 50 лет.

Кроме того, кривая показывает, что женщины детородного возраста не прерывают на длительный срок трудовую деятельность, т.е. факторы замужества, рождения и воспитания детей практически не влияют на официальный уровень занятости женщин.

Социально-экономические факторы занятости женщин

В некоторых странах существуют значительные различия в уровне трудовой активности женщин с детьми и без детей, а также одиноких и замужних женщин. Замужество и воспитание детей являются факторами, существенно влияющими на уровень занятости женщин. В Беларуси данные факторы сказываются на трудовой активности женщин в меньшей степени. Как видно из Графика 1, трудовая активность женщин детородного возраста очень высокая, превышающая трудовую активность женщин других возрастов и мужчин.

По имеющимся статистическим данным нельзя подсчитать уровень трудовой активности женщин с детьми и без детей, одиноких и замужних с тем, чтобы определенно выявить значимость факторов замужества и наличия детей на трудовую активность женщин. Косвенно можно оценить уровень занятости данных категорий женщин как приблизительно одинаковые. Замужество почти не влияет на занятость, женщины продолжают работать. Наличие детей лишь на короткий период времени (обычно до 1 года) вынуждает женщин оставить работу, несмотря на официально разрешенный отпуск по уходу за ребенком длительностью 3 года. Относительно развитая система детских дошкольных учреждений и более ранний пенсионный возраст женщин позволяет матерям с детьми работать, оставляя их на попечение государственных учреждений и бабушек. Женщины пенсионного возраста оказывают большую помощь в воспитании  внуков. Такова традиция патриархальных семейных отношений, благодаря которой женщины фертильного возраста в Беларуси имеют высокий уровень занятости.

Несмотря на то, что семейные обязанности женщин поглощают значительную долю их времени, это почти не отражается на уровне занятости. В наших экономических условиях большинство женщин, занимающихся домашним хозяйством и воспитанием детей, не имеет выбора - работать или не работать. На одну заработную плату семью содержать практически  невозможно, соответственно муж не может считаться единственным кормильцем семьи.

По данным социологического опроса, проведенного НИЛ проблем социализации личности БГУ в 1993 году, можно судить о том, кто является коpмильцем семьи. (6)
График.1. Кривые трудовой активности мужчин и женщин в Беларуси, 1987 г.
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Источник: Рассчитано по данным Государственного комитета по статистике и анализу и Министерства труда.
Таблица 5. "Кто в вашей семье является кормильцем?", %
	
	в целом
	в г.Минске
	на селе

	В основном муж
	42.0
	44.4
	31.9

	В основном жена
	15.8
	15.7
	16.8

	Муж и жена в равной степени
	38.9
	35.7
	49.6

	Другие члены семьи
	1.5
	1.2
	1.1


Кроме экономического фактора - низкой заработной платы, не покрывающей расходов семьи, - на уровень занятости женщин влияют и социальные факторы, обусловленные трансформацией семейных отношений. В 1989 году среди всех семей насчитывалось 10% неполных семей, состоящих из матери с детьми.(7) У одиноких матерей нет выбора - работать или не работать, пособие на детей и алименты недостаточны для поддержания среднего уровня жизни. Кроме роста неполных семей, кризис семейных отношений выражается в невыполнении мужьями функции кормильца семьи, их неспособности и нежелании материально поддерживать семью. По данным социологического опроса безработных-женщин в г.Минске, из тех женщин, которые замужем (67.8%), только 1.5% живут на заработную плату мужа, а 70% замужних женщин мужьями материально не поддерживаются.(8)
Одним из социальных факторов, влияющих на трудовую активность женщин, является образование. Образование, как средство вложения в человеческий капитал, позволяет повысить индивидуальную мобильность, способствует продвижению в должности, занятии более квалифицированного и высокооплачиваемого рабочего места. Несмотря на позитивное влияние образования на индивидуальную мобильность, в нерыночной системе оценки человеческих способностей, существовавшей в советской плановой экономике, между образованием и индивидуальной мобильностью  нет такой зависимости как в рыночной системе. Уровень занятости женщин трудоспособного возраста с различным образованием отличается незначительно. Более того, женщины с более низким образованием имеют больше шансов трудоустройства по сравнению с женщинами, окончивших университет. Экстенсивно развивающаяся экономика всегда предъявляла больший спрос на низкоквалифицированные трудовые ресурсы, а необоснованное планирование специалистов с высшим и средним специальным образованием наоборот, создало избыточное предложение работников ряда специальностей и профессий. В результате на рынке низкоквалифицированной рабочей силы существует дефицит, на рынке дипломированных специалистов - избыток. Структура современной женской безработицы отражает эти различия и подтверждает наше предположение о  нежесткой зависимости между образованием и уровнем занятости женщин.

Частичная занятость женщин
Частичная занятость - работа неполный рабочий день или неполную рабочую неделю - характерная форма занятости женщин во многих странах. По нашим  официальным данным,  можно судить о прямо противоположной ситуации в Беларуси. Однако между официальной оценкой и реальной жизнью существует большая разница. У нас была и есть в значительных масштабах частичная занятость женщин, но она имеет в основном скрытый характер.

Отсутствие официальных возможностей для частичной занятости не сказывается на распространенности данного явления среди женщин. Семейные обязанности разросшиеся до ведения натурального домашнего хозяйства из-за дефицита и дороговизны потребительских благ, особым образом отразились на занятости женщин. Они, как правило, стремятся на такие рабочие места, где требуется невысокая отдача, где 8-часовая работа может быть выполнена за меньшее время и соответственно освободившиеся часы могут быть использованы для отдыха или покупок товаров. На такие рабочие места обычно стремятся женщины, имеющие высокую занятость в домашних хозяйствах  и не стремящиеся к  профессиональной каpьеpе.

По данным социологического опроса, проведенного в 1990 году, 47.7% опрошенных женщин хотели бы работать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю, однако характер производства и руководители предприятий не позволяют этого осуществить, а 46.4% - не могут воспользоваться этим правом из-за недостаточности средств к существованию.(9)
Стремление к частичной занятости и большая доля неофициально частичнозанятых женщин свидетельствует о высокой занятости женщин в домашних хозяйствах. Дефицит потребительских благ и их дороговизна обусловили развитие огромного сектора домашних хозяйств, где натуральным образом создаются самые различные продукты и осуществляется их потребление. Патриархальное распределение семейных обязанностей создали здесь самый большой гендерный разрыв по сравнению с другими общественными сферами деятельности. Преобладающая доля работ в домашних хозяйствах выполнялась и выполняется женщинами. Об объеме и распределении домашней работы можно судить по разным источникам.

По результатам социологического опроса, проведенного НИЛ проблем социализации личности в БГУ, можно иметь представление о распределении домашней работы.(10)
Таблица 6. "Кто в вашей семье занимается домашним хозяйством?"
	
	В основном муж
	В основном жена
	Муж и жена в равной степени
	Другие члены семьи

	Приготовление пищи, стирка, уборка
	1.4
	77.2
	15.5
	3.3

	Воспитание детей
	2.8
	45.5
	43.4
	1.4

	Обработка земельного участка
	17.4
	8.5
	42.5
	8.8


Как видно, работы по дому в основном выполняются женщинами, воспитание детей также в большей степени считается обязанностью жены и только обработка земельного участка в равной степени выполняется супругами.

Обследования бюджета времени рабочих и служащих промышленности и колхозников, проводимые Госкомстатом в 1990 году, свидетельствуют о распределении и объеме домашней работы.(11)
Таблица 7. Бюджет времени рабочих и служащих промышленности и колхозников в марте 1990 года.

	
	Рабочие и служащие промышленности
	Колхозники

	
	Мужчины
	Женщины
	Мужчины
	Женщины

	
	мин.
	%
	мин.
	%
	мин.
	%
	мин.
	%

	Рабочее время
	493
	34.2
	479
	33.1
	445
	30.9
	435
	30.2

	Затраты времени на ведение домашнего хозяйства
	67
	4.7
	208
	14.5
	83
	5.8
	235
	16.3

	Затраты времени на воспитание детей
	29
	2.0
	30
	2.1
	17
	1.2
	23
	1.6

	Затраты  времени на ведение подсобного хозяйства и садового участка
	13
	0.9
	3
	0.2
	100
	7.0
	87
	6.0


Женщины в три раза больше, чем мужчины, тратят времени  на ведение домашнего хозяйства, почти столько же времени - на воспитание детей и только в ведении подсобного хозяйства и обработке садового участка уступают пальму первенства мужчинам. При сложении затрат рабочего времени и времени на ведение домашнего хозяйства загруженность женщин намного превышает загруженность мужчин. Для тех, кто работает в промышленности, эта разница составляет соответственно 687 и 460 минут, для тех, кто работает в колхозах - 670 и 528 минут. В сельской местности распределение домашних обязанностей более равное за счет большего участия мужчин в ведении подсобного хозяйства.

Высокая занятость женщин в домашнем хозяйстве побуждает женщин к поиску таких рабочих мест, где затраты труда меньше средних или фактически отрабатываемые часы меньше средней продолжительности рабочего дня. Иначе, каким образом городские женщины могут выдержать такую высокую трудовую нагрузку - на работе и дома. Только часть из них может быть суперженщинами, остальные приспосабливаются к данной ситуации за счет теневой частичной занятости.

Те, кто ранее занимал такие рабочие места, сегодня оказались в числе безработных. Теневая частичная занятость стала одной из причин безработицы среди женщин.

Легализация частичной занятости - важное средство сохранения женщин в сфере занятости и сокращения их безработицы. Для немалой доли женщин - это единственный шанс иметь работу. Так, по результатам социологического опроса безработных женщин г.Минска в 1993 году, выявлено, что 79.2% из них ориентируются на неполную рабочую неделю, 76.5% - на неполный рабочий день, 36.9% - на работу по совместительству и временную работу.(12)
Наряду с частичной занятостью, одной из гибких форм занятости является временная работа. Несомненно, что доля женщин, занятых по временным контрактам, довольна высока. Но каковы эти цифры, трудно сказать определенно. С учетом дикого рынка труда, притягивающего не менее 20% трудоспособного населения страны (13), использующего в основном временных работников,  доля занятых по временным контрактам составляет приблизительно 20%.

В будущем доля женщин, работающих  по временным контрактам, увеличится, и этому надо способствовать, легализуя данную форму занятости и сохраняя тем самым женщин в сфере трудовых отношений.

Безработица женщин
Начиная с 1991 года официальная статистика регистрирует уровень безработицы в республике. Однако безработица - не новое для белорусской экономики явление. Несмотря на высокий спрос на рабочую силу в условиях ресурсоограниченной экономики, гибкость в сфере занятости была очень низкой, и поэтому в одних отраслях постоянно ощущался недостаток рабочей силы, в других - ее избыток. Вместе с тем избыток рабочей силы не трансформировался в открытые формы безработицы, а выражался в накоплении излишних трудовых ресурсов на предприятиях и учреждениях. Мягкие бюджетные ограничения и дефицит на трудовые ресурсы не стимулировали предприятия к сокращению числа занятых и повышению производительности труда. Более того, предприятия стремились запастись как можно большим числом трудовых ресурсов по следующим причинам:
- чем больше работников и чем крупнее предприятие, тем больше его значимость в иерархических торгах с вышестоящими организациями и соответственно источники его  финансирования;

- чем больше трудовых ресурсов на предприятии, тем больше возможностей для приспособления к изменяющимся производственным планам.

По данным академика Т.Заславской, избыточная занятость составляла от 5 до 15% работников на большинстве предприятий.(14) Практически они являлись лишними, но их держали "на всякий случай". По другим оценкам, избыточная занятость на промышленных предприятиях до "перестройки" доходила до 25%.(15)
Избыточная занятость по сути представляет частичную занятость и безработицу. В эти резервы рабочей силы на предприятиях и учреждениях в основном попадали менее ценные и надежные работники, прежде всего женщины с детьми. Их семейные обязанности не способствовали профессиональному мастерству, но и не мешали при найме на низкоквалифицированные и малооплачиваемые рабочие места.

В настоящее время избыточная занятость трансформируется в частичную занятость и открытую безработицу. Такой подход к анализу объясняет, почему среди безработных  велика доля женщин. Ранее состоявшие в резерве трудовых ресурсов предприятий и учреждений, они сегодня становятся безработными.

Таблица 8. Доля женщин в общей численности безработных, %
	1991
	1992
	1993

	III кв.
	IV кв.
	I кв.
	II кв.
	III кв.
	IV кв.
	I кв.

	80.5
	80.0
	784
	83.4
	82.2
	81.4
	65.2


Источник: Женщины Республики Беларусь, с.13

По данным социологического опроса, проведенного среди безработных в 1993 году, наибольшее количество высвобожденных женщин было на предприятиях промышленности (28.6%), науки и научного обслуживания (21.1%), строительства (8.4%) и народного образования(7.3%). Преобладающая доля высвобожденных женщин работала специалистами технического профиля (37.6%) и научными работниками (13.9%). Отраслевая структура высвобожденных мужчин почти такая же, но их профессиональный состав отличается: наибольшее число среди уволенных составили рабочие (33.3%), специалисты технического профиля (18.5%) и научные работники (10.4%). Уровень образования высвобожденных женщин выше уровня образования данной категории мужчин: неполное среднее и среднее образование - 20.2% и 26%, среднее специальное и высшее образование - 82.7% и 73.4% соответственно. Большее число женщин (67%) по сравнению с мужчинами (59.3%) имеют детей и иждивенцев и уровень дохода женщин, приходящийся на одного члена их семьи, также ниже.(16)
Отмеченная выше особенность занятости в ресурсоограниченной экономике - избыточная занятость - проявилась ныне в структуре безработных. Резервируемая предприятиями излишняя рабочая сила (часто мужчины -  рабочих специальностей и женщины-специалисты технического профиля) сегодня оказались в числе безработных. Негибкость сферы занятости - избыток работников в одних отраслях и их недостаток в других отраслях, а также дисбалансы на рынках квалифицированной и неквалифицированной рабочей силы - сказались на высокой безработице женщин со средним специальным и высшим образованием, занятых в науке и других бюджетных отраслях.

Согласно социологическому опросу безработных женщин, основная причина их высвобождения - сокращение штатов (65.7%), вызванная следующими факторами: приближение пенсионного возраста (15.9%), частое использование "больничных листков" по уходу за детьми (15.1%), высокая плата за дошкольные учреждения (12.3%); отказ администрации в работе неполное рабочее время (10.5%) и гибкого графика рабочих часов (7.2%); по другим причинам (4.7%).(17) Семейные обязанности явно сказываются на трудовой активности женщин, их специфике в сфере занятости. Недоучет особенностей социального положения женщин, недостаток работ в форме частичной занятости и неадекватное развитие социальной сферы, увеличивают безработицу женщин почти в 2 раза.

Женщины ощущают уязвимость своего положения на рынке труда. Согласно социологическому опросу безработных, женщины менее уверены в своих силах, чем мужчины (43.2% и 22.2% из числа опрошенных соответственно).(18) В решении проблемы трудоустройства рассчитывают только на себя: женщины - 31.4%, мужчины 48.9%.(19) Намного меньше женщин (11.6%) пытается заняться предпринимательской деятельностью, чем мужчин ( 25.3%).(20)
Уязвимость женщин на рынке труда сказывается и на длительности безработицы. По данным государственного комитета по труду длительность безработицы женщин в январе-июне 1992 года отличалась от средней следующим образом.
Таблица 9. Длительность безработицы, 1992 г., %
	
	До
	Всего

	
	1 мес.
	1-3 мес.
	3-6 мес.
	6-12 мес.
	12 мес.+
	

	В среднем
	28.4
	42.5
	25.3
	3.6
	0.2
	100

	В т.ч. женщины
	27.6
	42.2
	26.3
	3.7
	0.2
	100


Источник: Государственный комитет по труду
Замечание: Эти данные относятся к зарегистрированной безработице.
По данным вышеуказанного социологического опроса безработных, большая длительность безработицы женщин прослеживается еще более явно.(21)
Таблица 10. Длительность безработицы, 1993 г., %
	
	До

	
	1 мес.
	1-3 мес.
	3-6 мес.
	6-12 мес.
	12 мес.+

	Мужчины
	17.8
	25.2
	28.1
	12.6
	16.3

	Женщины
	7.8
	23.8
	23.8
	21.9
	22.7


Среди хронически безработных, которые регистрируются, нарастает удельный вес женщин. Вероятно, такая же тенденция существует и среди незарегистрированных безработных. Это тревожный симптом увеличения незанятости, поскольку между хронической безработицей и незанятостью проходит невидимая граница. У хронически безработных, как показывает западный опыт, почти нет шансов найти работу.

Пока проблема безработицы затронула небольшую часть трудоспособного населения. Структурные преобразования в экономике и отложенная  реакция работников на эти преобразования, усугубят проблему безработицы в целом и среди женщин, в частности. Формирование институциональных и нормативных основ рынка труда должно смягчить социальные трудности трансформации белорусской экономики.

Горизонтальная сегрегация женщин
Горизонтальная сегрегация женщин - их концентрация в определенных сферах и отраслях экономики - явление не новое для белорусской экономики. Традиционно высока доля женщин среди занятых в здравоохранении (82.0%), народном образовании (76.8%), в торговле и общественном питании (78.8%). Приведенные за 1992 год данные  ненамного отличаются от данных 1970 года (82.3%, 71.3% и 77.8% соответственно).

Таблица 11. Среднегодовая доля женщин-рабочих и служащих в отраслях народного хозяйства и средняя заработная плата в отрасли, 1970 и 1992 г.г.

	
	1970
	1992

	
	%
	руб.
	%
	руб.

	В народном хозяйстве
	52.4
	106.4
	53.3
	4731

	Промышленность
	51.9
	116.8
	53.2
	5482

	Сельское хозяйство
	52.4
	75.3
	40.3
	4094

	Лесное хозяйство
	10.8
	84.2
	12.7
	5022

	Транспорт
	21.6
	122.1
	21.2
	5329

	Связь
	64.5
	93.8
	68.3
	4491

	Строительство
	26.9
	130.8
	19.6
	6035

	Торговля и общественное питание
	77.8
	91.0
	87.0
	3862

	Информационно-вычислительное обслуживание
	61.1
	90.9
	81.0
	3429

	Коммунальное обслуживание
	42.8
	88.9
	45.0
	3952

	Здравоохранение, физкультура и социальное обеспечение
	82.3
	86.5
	82.6
	3939

	Образование
	71.3
	106.7
	76.5
	4040

	Культура
	71.1
	78.1
	74.1
	3387

	Искусство
	37.7
	88.3
	51.7
	3152

	Наука и научное обслуживание
	48.5
	123.3
	53.5
	4006

	Аппарат управления
	57.9
	113.9
	63.7
	4994


Источник: Статистический сборник по труду. 1990. С. 21-27, 80, 102; Статистический ежегодник. С. 111-112; Данные Госкомстата.

Существует несколько факторов, обуславливающих концентрацию женщин в определенных сферах и отраслях. В западноевропейских странах к ним относятся частичная занятость, у нас скрытые формы частичной занятости. 

Напpимеp, сфера услуг предоставляет больше возможностей для официального и неофициального сокращения рабочего дня. Так, 8-часовой день учителя делится на время, проводимое в школе, и время, затрачиваемое дома на подготовку к урокам. Такой порядок работы помогает женщинам сочетать профессиональные и семейные обязанности.

Другим фактором горизонтальной сегрегации женщин являются общественные стереотипы о социальных ролях мужчин и женщин: первым предписывается быть кормильцами семьи, вторым - хранительницами домашнего очага. И хотя в реальной жизни нет такой четкой дифференциации, однако общественные стереотипы  явно обнаруживаются при сжатии рынка труда, как ограничители предложения женской рабочей силы в высокодоходных отраслях. В период экономической трансформации культурный фактор приобретает первостепенное значение.

Связь между феминизированностью отрасли и ее средней заработной платой показана нами за период с 1970 по 1992 год с помощью коэффициента корреляции. 

В 1970 году между феминизированностью отрасли и средней заработной платой в  нет определенной зависимости. Например, здравоохранение, занимающее первое место по доле женщин среди работников, имеет 13-ое место по уровню заработной платы, сельское хозяйство 9-е и 15-е места, а лесное хозяйство - 15-е и 13-е места, соответственно. Коэффициент  корреляции данных признаков в 1970 году составляет rs1 = -0,31.

В 1992 году наблюдается более четкая зависимость между феминизированностью отрасли и средней заработной платой: чем выше доля женщин в отрасли, тем ниже уровень заработной платы. Так, здравоохранение, занимающее 3-е место по доле женщин среди работников, имеет 11-е место по уровню средней заработной платы, сельское хозяйство - 11-е и 7-е места, а лесное хозяйство 15-е и 3-е места, соответственно. Коэффициент корреляции данных признаков составляет rs2 = - 0.63.

Итак, сжатие рынка труда ведет к явной горизонтальной сегрегации женщин и их концентрации в отраслях с более низкой заработной платой. Нельзя утверждать, что в прошлом горизонтальной сегрегации женщин не существовало. Она была, но в скрытой форме. По официальным данным о средней заработной плате нельзя было судить о реальных доходах работников в различных отраслях, поскольку, кроме денежных выплат,  работники получали натуральные вознаграждения.

В дальнейшем, с обострением проблем занятости и с формированием рынка труда все более четко будет прослеживаться тенденция к горизонтальной сегрегации женщин. Можно предполагать, что в высокодоходных отраслях - лесном хозяйстве, строительстве, транспорте и ряде отраслей промышленности - будет происходить вытеснение женской рабочей силы, а в низкодоходных бюджетных отраслях - ее притяжение.

Общественное сознание фиксирует данную тенденцию. Интуитивно, на личном опыте женщины ощущают усиливающееся гендерное неравенство в получении работы в высокодоходных отраслях. Однако это, не всегда осознанное понимание горизонтальной сегрегации, становится объективной основой создания инициативных женских организаций. Первоначально возникающие как политические организации или как имитация западных феминистских движений, они теперь могут защищать экономический интерес, приобретая тем самым прочный фундамент для собственного развития.

Вертикальная сегрегация женщин
Вертикальная сегрегация женщин - их концентрация на определенных рабочих местах в сферах и отраслях - может быть проанализирована двояким образом. Во-первых, на примере распределения рабочих мест в индустриальной сфере и во-вторых, на примере распределения должностей в информационной сфере. Индустриальная сфера представлена нами промышленным производством, информационная - высшим образованием и политикой.

В промышленном производстве женщины имеют более низкий квалификационный разряд. Проведенное в 1987 году НИИ труда СССP  обследование 4.7 тыс. рабочих и служащих дало такие результаты: средний разряд мужчин - 3.8, женщин - 3.1.(22)
В народном хозяйстве женщины больше заняты на немеханизированных работах. В 1988 году численность женщин, выполняющих работу вручную, в 1.5 раза больше, чем мужчин, в совхозах - 1.1 раза, в жилищно-коммунальном хозяйстве - в 1.4 раза, в промышленности - в 1.7 раза, в бытовом обслуживании - в 5 раз.(23)
Вертикальная сегрегация женщин в индустриальной сфере проявляется не только в их концентрации на менее квалифицированных рабочих местах, но и на рабочих местах с вредными условиями производства. В промышленности республики в 1988 году 45% женщинам-рабочим установлены компенсации за вредные условия труда. Женщины-рабочие больше работают в многосменном режиме, т.е. во вторую или третью смену. В промышленности  коэффициент сменности у женщин составляет 1.55, у мужчин - 1.45, в химической и нефтехимической промышленности - 1.72 и 1.55, в промышленности строительных материалов - 1.66 и 1.59, в нефтеперерабатывающей промышленности - 1.59 и 1.48, пищевой - 1.47 и 1.35.(24)
Концентрация женщин-рабочих на худших рабочих местах в промышленности обусловлена их меньшей квалификацией, стремлением компенсировать низкие доходы прибавками за вредные условия труда и ночные смены. Более низкая профессиональная квалификация женщин-рабочих определяется их более высокой занятостью в домашних хозяйствах. Сочетание профессиональных и семейных обязанностей ограничивает вертикальную мобильность женщин как в индустриальной, так и в информационной сфере.

Проблема вертикальной сегрегации женщин в информационной сфере может быть проанализирована на примере Белорусского государственного университета - ведущего вуза в высшем образовании республики.

Университет - это иерархическая организация, с особым, свойственным ей, механизмом продвижения кадров. В отличие от рынка труда здесь должен действовать не механизм рыночного торга, а механизм карьеры, распределяющей работников по различным должностям. При вхождении в организацию наемный работник торгуется с нанимателем по поводу цены рабочей силы. В рамках организации подобный торг уже неуместен, продвижение работника определяется степенью его соответствия той или иной должности, тем или иным нормативам. Механизм карьеры является объективным способом распределения работников в рамках иерархической организации. И если эта организация функционирует эффективно, то способности его работников оцениваются адекватно, независимо от других непрофессиональных признаков.

В университете должности делятся на профессорско-преподавательские и руководящие. Что касается профессорско-преподавательских должностей, то здесь не наблюдается сегрегации женщин. Высокая квалификация, требующаяся на должностях преподавателей, доцентов и профессоров, не мешает продвижению женщин. Среди преподавателей в 1994 году - 56.4% женщин, среди доцентов - 39.1%, среди профессоров - 34.9%. Более того, с 1992 года увеличилась доля женщин, занимающих эти должности.(25)
График 2. Доля женщин на профессорско-преподавательских и руководящих должностях в Белорусском государственном университете, 1992, 1994г.г.
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Свидетельством соответствия женщин нормативам профессорско-преподавательских должностей в университете и даже более высокой их квалификации на гуманитарных факультетах являются результаты студенческой аттестации лекционного мастерства преподавателей и среднее число публикаций у различных категорий преподавателей.

График 3. Средний аттестационный балл преподавателей Белорусского государственного университета.
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График 4. Среднее число публикаций преподавателей Белорусского государственного университета.
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Профессорско-преподавательские должности одинаково доступны как для мужчин, так и для женщин. Главными критериями занятия данных должностей являются защита кандидатской (докторской) диссертации, стаж работы и число публикаций. Данные критерии объективны, и почти не поддаются субъективной интерпретации, что создает основу для справедливого продвижения работников по профессорско-преподавательским должностям. Более того, в последние годы вследствие снижения социального статуса преподавателя высшей школы и уменьшения предложения преподавательских кадров по сравнению со спросом на них практически исчезла экономическая основа для субъективной интерпретации должностных преподавательских критериев. Все, кто претендует на ту или иную преподавательскую должность, без каких-либо дополнительных ограничений получают ее. Однако по экономическим причинам более квалифицированные и амбициозные кадры уходят с преподавательской работы, остаются менее квалифицированные и менее ориентированные на высокие заработки. Последнее объясняет нарастающую феминизацию профессорско-преподавательского состава университета.

Гендерный дисбаланс в структуре кадров университета наблюдается и среди управленческих работников, но здесь он имеет другое качество - рост доли мужчин на руководящих должностях. Доля женщин среди руководителей не соответствует росту их доли среди профессоров. Среди и проректоров вообще нет женщин. И даже в коллективных органах управления университета - Ученых Советах по защите диссертаций и Ученых Советах университета - нет соответствующего числа женщин.

Руководящие должности, в отличие от преподавательских, не имеют четких объективных критериев. В силу властных полномочий, которые имеют руководители, пока эти должности остаются престижными, за них идет конкурентная борьба. Экономический интерес, помноженный на нечеткие должностные критерии, создает в неэффективно функционирующей организации особый механизм продвижения кадров - иерархический торг. На руководящие должности благодаря этому механизму могут попадать не те кадры, которые наиболее компетентны, а те, которые более удобны вышестоящему руководству. В таких условиях дискриминации подвергается любой компетентный работник, а двойной дискриминации - женщина-специалист как специалист, и как женщина. Патриархальные стереотипы в данном случае играют роль ограничителей предложения рабочей силы.

Однако патриархальные стереотипы не являются главной причиной вертикальной сегрегации женщин в структуре университета. Данный культурный феномен прикрывает более существенную экономическую причину - иерархический торг, т.е. субъективный механизм продвижения кадров, не способный к адекватной оценке профессиональных возможностей работников. Замена иерархического торга на другой механизм продвижения кадров в организации - на механизм карьеры - снимет проблему какой-либо дискриминации, в т.ч. вертикальной сегрегации женщин. Более четкое следование принципам механизма карьеры обеспечивается высоким статусом работников организации, высоким престижем руководящих должностей и эффективным функционированием самой организации. Поэтому, до тех пор, пока преподаватели и руководители в вузах не будут иметь высокую зарплату и соответствующий статус, пока вузы не будут конкурировать на интеллектуальном рынке, не будет ни внутренних, ни внешних стимулов для развития объективного механизма продвижения кадров в иерархической организации.

Та же причина - иерархический торг - является главной, ограничивающей возможности женщин в политической деятельности. Политика - эта сфера интеллектуальной деятельности, пик профессиональной карьеры руководителей и специалистов в области экономики, права, политологии. До "перестройки" государственные представительные органы власти лишь имитировали политическую деятельность. Реально она осуществлялась высшими партийными органами. Ныне политика становится сферой деятельности соответствующих институтов. Но из-за различий характера политической деятельности - имитационного и реального - невозможно корректное сравнение степени участия женщин в политике прежде и теперь. Высокий процент женщин-депутатов Верховного Совета в Белорусской Советской Республике еще не свидетельствует о прежнем их активном участии в политической деятельности, о партнерстве и демократичности этой сферы. Для женщин-депутатов просто существовала квота, которой надлежало быть символом женского равноправия и демократии в обществе. Ныне, когда квот для женщин-депутатов нет, реально проявилась степень участия женщин в политике и их вертикальная сегрегация. 2-3% женщин-депутатов нынешнего Парламента республики отражает не только более низкие возможности женщин в политической деятельности, но и нежелание политиков профессионально сотрудничать с женщинами. Высокий уровень образования женщин, немалая доля среди них кандидатов и докторов наук, руководителей государственных и частных предприятий свидетельствуют о потенциальных политических возможностях женщин, должным образом не оцененных существующим в сфере политики механизмом продвижения кадров.

Степень равенства мужчин и женщин в оплачиваемой и неоплачиваемой занятости
Кроме оплачиваемой занятости - в сфере общественного производства и услуг, существует и неоплачиваемая занятость - в сфере домашних хозяйств. Естественно, между различными социальными группами населения - сельскими и городскими жителями, работниками физического и умственного труда, исполнителями и руководителями - имеется дифференциация как в оплачиваемой, так и неоплачиваемой занятости. В дополнение к этим социальным различиям в сфере занятости есть еще один вид различий - гендерный - между мужчинами и женщинами. Нетрадиционный для марксистской методологии, но широко используемый в постмодернистской методологии этот вид социальных различий существует в реальной жизни и особенно обостренно воспринимается в условиях культурной трансформации информационного общества. Именно в таком обществе жизненные шансы большинства людей все больше зависят не от статуса и собственности, а от интеллектуальных способностей и возможностей их реализации. Занятость в домашнем хозяйстве таким образом становится важнейшим препятствием проявления интеллектуальных способностей и достижения благополучия.

В условиях нашего, преимущественно индустриального общества, проблема сочетания профессиональных и семейных обязанностей стала ощущаться вследствие сжатия сферы оплачиваемой занятости. Возможность заработать на жизнь стала ограничиваться занятостью в домашних хозяйствах. Общественное мнение однозначно фиксирует данную проблему и соответственно неравные шансы мужчин и женщин в сфере оплачиваемой занятости.

Социологический опрос жителей г.Минска (142 респондента) в 1993 году показал оценку степени равенства женщин и мужчин в получении образования и работы, в оплате труда и вертикальной мобильности, в бизнесе и домашнем хозяйстве.(26)
График 5. Степень равенства женщин по отношению к мужчинам в оплачиваемой занятости.
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График 6. Степень равенства мужчин по отношению к женщинам в неоплачиваемой занятости.
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Наибольшая степень равенства женщин по отношению к мужчинам проявляется в доступе к образованию. 8.8 баллов свидетельствует о практически равных возможностях женщин и мужчин в этой сфере, потенциально обеспечивающей равные шансы в сфере занятости.

Однако потенциальные и реальные возможности профессиональной деятельности различны для полов. Женщины ограничены в получении работы (6.0 баллов), свидетельством чего является их высокая доля среди безработных и горизонтальная сегрегация. В меньшей степени дифференцируется оплата труда женщин и мужчин (7.5 баллов), что объясняется преобладанием старой системы распределения по труду, оценивающей не фактический результат труда, а рабочее место или должность. С переходом к новой системе заработной платы, неравенство женщин по отношению к мужчинам в оплате труда будет проявляться больше. Вертикальная мобильность женщин - их профессиональная и политическая карьера - сегодня отражает нарастание вертикальной сегрегации (5.0 и 4.2 балла), все увеличивающего разрыва между возможностями мужчин и женщин в такого рода мобильности. Неожиданно меньше ограничений встречают женщины в предпринимательской деятельности (6.3 балла). Несмотря на связь предпринимательства с иерархической структурой прежнего советского общества и соответственно с правилами иерархической плановой экономики, здесь формируются новые правила взаимодействия экономических субъектов - рыночных агентов, предпринимательские способности которых оцениваются не произвольно и субъективно, а по воле объективного рыночного механизма. Рынок безразличен к полу бизнесменов, он учитывает лишь их предпринимательские способности. С формированием новых цивилизованных рыночных отношений, возможно, степень равенства женщин с мужчинами здесь возрастет. Дисбаланс между полами в сфере оплачиваемой занятости объясняется неравным распределением труда между ними в сфере неоплачиваемой занятости. Мужчины почти в 2 раза меньше (5.5 баллов) занимаются воспитанием детей по отношению к женщинам, и более чем в 2 раза меньше (4.4 балла) домашним хозяйством. Двойная занятость женщин - на работе и дома, их ненормально удлиненный совокупный рабочий день - ограничивает профессиональную мобильность женщин и обостряет гендерное неравенство в сфере оплачиваемой занятости, преодоление которого невозможно без самой глубокой трансформации общества.

Выводы и предложения
1. Уровень занятости женщин в Беларуси ( 70%) превышает среднеевропейский и уровень занятости мужчин в республике ( 60%).

2. Трудовая активность женщин в Беларуси описывается кривой трудовой активности с перевернутой U-образной формой, свидетельствующей о том, что женщины детородного возраста сочетают профессиональные и семейные обязанности и имеют сходную с мужчинами трудовую активность.

3. По статистическим данным, замужество и воспитание детей почти не влияют на занятость женщин. Их трудовая активность стимулируется, с одной стороны, побуждающими, с другой стороны, вынуждающими факторами. Женщинам детородного возраста помогает сохранить занятость довольно развитая система детских дошкольных учреждений, традиции семейного воспитания и более ранний пенсионный возраст, и в некоторой степени высокий уровень образования. Данная категория женщин вынуждена работать вследствие низкой средней заработной платы, не покрывающей расходов семьи, и кризиса семейных отношений.

4. Замужество и воспитание детей сказываются на объемах частичной и временной занятости женщин, до сих пор имевших в основном скрытый характер. Легализация частичной и временной занятости позволит сохранить женщин в сфере трудовых отношений.

5. Нынешняя безработица женщин в основном обуславливается их прежней скрытой безработицей и скрытой частичной занятостью. Ранее состоявшие в резерве трудовых ресурсов на предприятиях и в учреждениях - работники технического профиля и технический персонал  -  сегодня становятся безработными.

Политика по предотвращению роста безработицы среди женщин включает определенные изменения в сфере занятости, образования, в социальной сфере и в производстве потребительских благ и услуг.

В сфере занятости. 

Формирование институциональных и нормативных основ рынка труда усилит его гибкость и сократит фрикционную безработицу.

Легализация частичной и временной занятости сохранит женщин в сфере занятости и уменьшит их безработицу.

В сфере образования.
Конъюнктурное ( а не только плановое) развитие институтов высшего и среднего  специального образования поможет чутко реагировать на изменения рынка труда и  готовить необходимых специалистов. Переход к платному переобучению безработных, предоставление им пособий на переквалификацию усилит гибкость рынка и уменьшит безработицу в целом и среди женщин,  в частности.

В социальной сфере.
Приоритетное бюджетное финансирование детских дошкольных и школьных учреждений, детских поликлиник и больниц уменьшит неоплачиваемую занятость женщин и увеличит их оплачиваемую занятость.

В производстве потребительских благ и услуг.
Проведение рыночной реформы, обеспечивающей пеpвоочеpедное развитие сектора потребительских благ и услуг, сократит объем натурального производства в секторе домашних хозяйств и увеличит оплачиваемую занятость женщин.

6. Горизонтальная сегрегация женщин и их более низкие доходы, обусловленные высокой занятостью в домашних хозяйствах, могут быть преодолены за счет развития социальной сферы и рыночного производства потребительских благ и услуг.

7. Вертикальная сегрегация женщин, кроме вышеназванных изменений, может быть минимизирована за счет развития конкуренции в информационном секторе эффективного механизма продвижения кадров.
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