1
4
1

СТАТИСТИКА ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ КАК "ЗЕРКАЛО" 
ПРЕОДОЛЕНИЯ АНТИРЫНОЧНЫХ СТЕРЕОТИПОВ

Александр Соснов, кандидат экономических наук

Результаты социологических опросов, проводимых в последнее время, показывают, что несмотря на официальную пропаганду и сильнейшее противодействие исполнительной власти наконец-то в нашей стране число приверженцев экономики с незначительным государственным регулированием (то есть либеральной рыночной экономики) сравнялось с числом тех, кому милее социалистическое плановое хозяйство (иначе говоря, экономика коммунистического типа). Примерно такое же количество сторонников у рыночной экономики со значительным государственным регулированием (социал-демократическая модель). Поэтому можно достаточно справедливо утверждать, что большинство населения страны – почти две трети – предпочитает рыночную экономику с различной степенью государственного вмешательства. Одновременно это означает, что сторонников коммунистического пути развития в нашей стране всего лишь одна треть!
Вместе с тем реальное участие населения в деятельности, свойственной рыночной экономике, заметно скромнее. Так, материалы социологических исследований, проведенных НИСЭПИ в июне текущего года, показывают, что в целом по стране лишь 47.9% опрошенных принимали участие хотя бы в одном (из предложенного списка) виде негосударственной экономической деятельности. Как и следовало ожидать, в г. Минске это значение было заметно выше и составило 58.6%. Однако за общими показателями скрываются более низкие значения по отдельным видам такой деятельности. Так, всего 12.3% (в г. Минске – 14.5%) опрошенных имели опыт размещения денег в банках или финансовых компаниях, 7.3% (10.1%) – приобретали ценные бумаги, 12.8% (18.1%) – занимались индивидуальной трудовой деятельностью, 14.4% (12.3%) – перепродавали товары, 11.1% (24.2%) – работали по найму в негосударственном секторе, лишь 2.2% (4.8%) – являлись владельцами (совладельцами) фирм, а 2.8% (2.6%) – брали где-либо кредит. Иными словами, положительное отношение респондентов к рыночной экономике достаточно слабо подкрепляется практической реализацией ее возможностей.
Следовательно, хотя население ощутимо продвинулось в своих взглядах в сторону признания целесообразности рыночных отношений, однако это продвижение весьма поверхностно, непрочно, не проникло в глубину сознания и не затрагивает убеждений, а следовательно, не побуждает к практической реализации. Иначе говоря, многие хотели бы взять от рыночной экономики все положительное, что с ней связано (широкий выбор товаров и услуг, высокие заработки и т.д.), но избежать при этом ее издержек (возможность потерять работу, необходимость активно искать заработок и т.п.).

Видимо поэтому позитивное отношение респондентов к рыночной экономике вполне сочетается у них с желаниями явно нерыночного типа. Так, по данным июньского опроса НИСЭПИ, примерно две трети граждан хотели бы получать пусть не высокую, но гарантированную заработную плату, половина предпочла бы бесплатные социальные услуги с невысоким уровнем обслуживания и без возможности выбора, а двое из пяти считают, что государство должно регулировать цены на все товары и услуги. И только один из пяти опрошенных вложил бы полученные по наследству деньги в собственный бизнес. 

С учетом сказанного, можно вполне резонно предположить, что это отношение людей к рыночной экономике, а точнее, такой «способ» адаптации к происходящим изменениям экономических условий существования обязательно найдет свое отражение в статистических показателях, количественно характеризующих тенденции в экономике. На наш взгляд, достаточно адекватно это можно заметить в изменениях, которые происходят в структуре занятости населения. С другой стороны, тенденции в занятости населения достаточно объективно могут характеризовать процессы преодоления антирыночных стереотипов в обществе. Рассмотрим динамику занятости населения на примере г. Минска, используя ежегодные балансы трудовых ресурсов, публикуемые государственной статистикой (предполагается, что эти данные достоверны).

Как показывают статистические данные, темпы роста трудовых ресурсов в городе заметно отстают от темпов роста населения. Так, если за период с 1990 г. по 1996 г. численность населения в среднегодовом исчислении увеличилась на 62.6 тыс. человек или на 3.8%, а ежегодный прирост в среднем составлял 0.6%, то численность трудовых ресурсов возросла всего на 19.8 тыс. человек или на 1.8%, а ежегодный прирост в среднем составлял 0.3% (табл. 1 и 2). Этот процесс определяется прежде всего демографической ситуацией: происходит общее постарение населения, в результате чего в составе населения возрастает число лиц старше трудоспособного возраста и уменьшается число лиц моложе трудоспособного возраста. 

	Таблица 1. Распределение численности населения по возрасту на начало года (тыс. человек)

	Показатель
	1990
	1991
	1992
	1993
	1994
	1995
	1996
	1997

	Население в целом
	1631.0
	1652.3
	1664.7
	1681.0
	1687.4
	1694.5
	1700.2
	1708.3

	в т.ч. в трудоспособном возрасте
	1023.6
	1032.3
	1036.4
	1042.5
	1046.4
	1053.6
	1062.8
	1074.1

	моложе трудоспособного возраста
	404.7
	407.6
	407.2
	406.4
	400.6
	392.2
	382.2
	370.6

	старше трудоспособного возраста
	202.7
	212.4
	221.1
	232.1
	240.4
	248.7
	255.2
	263.6


	Таблица 2. Баланс трудовых ресурсов (тыс. человек)

	Показатель
	1990
	1991
	1992
	1993
	1994
	1995
	1996

	Трудовые ресурсы в целом
	1123.2
	1093.9
	1115.8
	1109.7
	1107.4
	1135.2
	1143.0*

	– трудоспособные в

трудоспособном возрасте
	1074.2
	1045.0
	1049.9
	1047.9
	1032.3
	1057.0
	1066.2

	– работающие в 
нетрудоспособном возрасте 
	49.0
	48.9
	65.9
	1.8
	75.1
	78.2
	77.8

	– экономически активное
население
	941.4
	946.2
	89.4
	901.0
	888.9
	831.5
	871.1

	– в т.ч. занятое население
	891.8
	895.0
	841.4
	852.5
	844.9
	792.0
	825.5

	– женщины в отпусках
по уходу за ребенком
	49.4
	50.8
	44.9
	39.5
	33.2
	28.8
	27.1

	– прочие
	0.2
	0.4
	3.1
	9.0
	10.8
	10.7
	18.5

	– экономически неактивное
население в трудоспособном
возрасте
	181.8
	147.7
	226.4
	208.7
	218.5
	303.7
	271.9

	– в т.ч. учащиеся
	117.2
	119.0
	121.3
	119.4
	116.3
	116.2
	132.5

	– прочие
	64.6
	28.7
	105.1
	89.3
	102.2
	187.5
	139.4

	* Значение показателя приводится за минусом сальдо внешней трудовой миграции в размере 1.0 тыс. человек, учет которой начат с 1996 г.


Как следствие, ежегодно в трудоспособный возраст вступает все меньшее количество молодежи и темпы роста трудовых ресурсов снижаются. Одновременно в составе трудовых ресурсов возрастает доля лиц старше трудоспособного возраста, то есть работающих пенсионеров (табл. 2). Так, если в 1990 г. доля пенсионеров в трудовых ресурсах составляла 4.3%, то в 1996 г. – уже 6.8%.

Но здесь кроме демографии свой вклад в процесс вносит низкий уровень жизни пенсионеров, из-за чего они вынуждены работать для дополнительного дохода, что вряд ли способствует преодолению антирыночных стереотипов.

Данные табл. 2 показывают, что при росте населения и трудовых ресурсов численность занятых в экономике города, тем не менее, имеет некоторую общую тенденцию к снижению. За период с 1990 г. она снизилась на 66.3 тыс. человек или более чем на 7%. Тенденция не абсолютна: в 1996 г., например, по сравнению с 1995 г. число занятых возросло на 33.5 тыс. человек или на 4.2%.
Одновременно возрастает количество незанятых. Здесь необходимо иметь в виду, что официальная статистика к незанятым относит зарегистрированных безработных, женщин, находящихся в отпусках по уходу за ребенком, учащихся дневной формы обучения и служителей религиозных культов (отнесение к незанятым этих двух последних категорий является типичным атавизмом социалистической статистики). Кроме того, статистика к незанятым также относит остаток, получающийся в результате вычитания из численности трудовых ресурсов всех учтенных категорий населения. В эту группу входят незарегистрированные безработные, домохозяйки, а также лица, занятые различными видами не учтенной официально деятельности.
Динамика численности каждой категории незанятых, конечно, различна. Так, численность женщин в отпусках по уходу за ребенком за период с 1990 г. уменьшилась почти вдвое, зато число безработных увеличилось с нуля до 17.5 тыс. человек (в табл. 2 зарегистрированные безработные объединены вместе со служителями религиозных культов в одну группу «прочие» в экономически активном населении). Численность этих двух категорий в сумме ежегодно составляют примерно одинаковую величину. Практически неизменной оставалась до 1996 г. численность учащихся дневной формы обучения. Однако в 1996 г. она возросла сразу на 16.3% тыс. человек или на 14%.

А вот численность того остатка, о котором сказано выше, возрастала (с некоторыми колебаниями по годам) в течение всего периода и увеличилась с 64.6 до 139.4 тыс. человек или в 2.16 раза. Причем в 1995 г. она составляла 187.5 тыс. человек. 

Рост численности этой группы населения говорит, во-первых, о проблемах отечественной статистики, которая не в состоянии оперативно собирать достоверную информацию о новых явлениях в экономике. Во-вторых, в силу безграмотной экономической политики властей происходят активные процессы отказа безработных от регистрации в службе занятости и ухода части населения в неучтенные виды экономической деятельности. Вот это последнее свидетельствует о росте числа лиц, которые смогли самостоятельно преодолеть антирыночные стереотипы и активно адаптироваться к рыночным отношениям.

Аналогичная тенденция наблюдается и в отношении численности экономически активного населения. За тот же период она снизилась более чем на 70 тыс. человек. Официальная статистика относит разницу между численностью трудовых ресурсов и экономически активным населением к так называемому экономически неактивному населению. Вероятно, такой подход устарел и не соответствует действительности, поскольку в настоящее время среди этих людей (включая официально числящихся учащимися) весьма много фактически работающих как в городе, так и за его пределами (и даже за пределами страны), но не учтенных статистикой. Поэтому отражаемое статистикой уменьшение экономически активного населения может свидетельствовать все о тех же проблемах статистического учета занятых и об увеличении неучтенной занятости, то есть усилении оттока населения в сферу нелегальной трудовой деятельности.
Рассмотренные выше тенденции достаточно красноречиво отражают позитивные процессы становления рыночных отношений, поскольку развитие структуры трудовых ресурсов происходит, и это необходимо признать, в направлении, свойственном странам с нормальной рыночной экономикой. Однако темпы этого развития в силу общеизвестных причин остаются крайне замедленными.

Еще более позитивные изменения происходят в отраслевой структуре занятости. Данные табл. 3 показывают, что численность занятых в отраслях материального производства постоянно снижается: с 625.6 тыс. человек в 1990 г. до 542.3 тыс. человек в 1996 г., то есть на 83.3 тыс. человек или на 13.3%. Одновременно в непроизводственных отраслях число занятых увеличилось на 16.9 тыс. человек или на 6.3%. Эта перераспределительная тенденция привела к тому, что если в 1990 г. соотношение численности занятых в пользу сферы материального производства было 2.35:1, то в 1996 г. оно составило уже только 1.91:1. В целом это положительная тенденция, поскольку в более развитых в экономическом отношении странах в этих сферах занято примерно одинаковое количество людей.
	Таблица 3. Численность занятого населения по отраслям (тыс. чел.)

	Показатель
	1990
	1991
	1992
	1993
	1994
	1995
	1996

	Всего
	891.9
	895.0
	841.4
	852.5
	844.9
	792.0
	825.5

	В отраслях материального производства
	625.6
	619.5
	587.5
	582.6
	570.1
	531.8
	542.3

	– в т.ч. промышленности
	346.1
	3342.0
	319.5
	308.1
	294.0
	260.3
	256.6

	– сельском хозяйстве
	3.2
	3.1
	2.8
	2.8
	2.9
	2.7
	3.0

	– лесном хозяйстве
	0.5
	0.5
	0.5
	0.7
	0.6
	0.6
	0.7

	– транспорте и связи
	66.6
	66.8
	66.5
	62.7
	64.2
	63.3
	65.2

	– строительстве
	113.6
	106.9
	97.6
	86.8
	77.9
	67.8
	79.3

	– торговле, общественном 

питании, материально-

техническом снабжении
	69.5
	72.6
	75.8
	101.1
	108.1
	114.6
	115.9

	– прочих отраслях материального производства
	26.1
	27.6
	24.8
	20.4
	22.4
	22.6
	21.6

	В непроизводственных отраслях
	266.3
	275.5
	253.9
	269.9
	274.8
	260.1
	283.2

	– в т.ч. в жилищно-коммунальном хозяйстве
	29.2
	29.8
	30.1
	34.0
	38.3
	37.7
	44.2

	– в здравоохранении и 

соцобеспечении
	48.4
	50.6
	47.3
	49.9
	50.5
	50.8
	53.1

	– образовании, культуре, 

искусстве
	89.3
	92.9
	92.1
	94.3
	94.1
	92.6
	98.6

	– науке и научном обслуживании
	76.6
	76.1
	57.2
	43.7
	39.6
	32.9
	34.6

	– кредитовании и страховании
	4.8
	5.4
	5.5
	6.7
	10.3
	12.8
	16.1

	– аппарате органов управления
	18.0
	20.6
	21.5
	22.5
	24.7
	24.5
	25.9

	– прочих непроизводственных 

отраслях
	0
	0.1
	0.2
	18.8
	17.3
	0.8
	10.7


Среди отраслей сферы материального производства наибольшее снижение числа занятых произошло в промышленности – на 89.5 тыс. человек, и в строительстве – на 34.3 тыс. человек. С учетом этого доля занятых в промышленности уменьшилась с 38.8% до 31.08%, а в строительстве – с 12.74% до 9.61%. И только в торговле, общественном питании и материально-техническом снабжении идет как абсолютный, так и относительный рост занятости: с 1990 г. на 46.4 тыс. человек, а доля отрасли в общей численности занятых повысилась почти в два раза – с 7.79% до 14.04%. Это также соответствует мировым тенденциям, поскольку необходимость продавать продукцию (а не поставлять по разнарядкам госплана и госснаба) требует развития именно тех отраслей, которые обеспечивают сбыт произведенной продукции, что способствует повышению эффективности общественного производства.

Данные табл. 3 также показывают, что рост занятости идет почти во всех отраслях непроизводственной сферы, кроме науки и научного обслуживания. Причем в ряде отраслей он весьма значителен. Например, в отрасли кредитования и страхования занятость выросла почти в 3.5 раза по сравнению с 1990 г., в жилищно-коммунальном хозяйстве – в 1.5 раза, в аппарате органов управления – на 43.9%. Ощутим прирост даже в здравоохранении и социальном обеспечении (на 9.7%), в образовании, культуре, искусстве (на 10.4%), то есть в тех отраслях, где работники традиционно имеют низкий уровень оплаты труда. Рост занятости в этих отраслях более чем в два раза превышает общий рост численности населения города и, естественно, не может быть объяснен только им. Можно предположить, что это происходит, с одной стороны, за счет сознательного расширения занятости в бюджетных отраслях для снижения безработицы. С другой стороны, крайне низкий уровень оплаты труда в этих отраслях не может стимулировать работников качественно исполнять возложенные обязанности, поэтому привлекается дополнительная численность: «не умением, так числом».

Что касается отрасли «Наука и научное обслуживание», то здесь численность занятых с 1990 г. снизилась более чем в 2.2 раза или на 42 тыс. человек. Это связано с резким уменьшением финансирования данной отрасли, а г. Минск, в котором была сосредоточена наибольшая часть научных организаций и учреждений страны, оказался и наиболее «пострадавшим».

Как показывают данные табл. 4, наблюдается тенденция снижения численности занятых в государственном секторе экономики, причем как в абсолютном, так и в относительном выражении. Так, если в 1994 г. в государственном секторе работало 564.9 тыс. человек или 66.9% всех занятых, то в 1996 г. их было уже на 61.6 тыс. человек меньше, то есть 503.3 тыс. человек или 61.0%. Если в 1994 г. соотношение занятых в государственном и негосударственном секторах было 2:1, то в 1996 г. оно уже составляло 1.56:1.
	Таблица 4. Численность занятых на предприятиях, в учреждениях и организациях различных форм собственности (тыс. человек)

	Показатель
	1994
	1995
	1996

	Всего занято
	844.9
	792.0
	825.5

	в т.ч. в государственном секторе
	564.9
	513.6
	503.3

	в негосударственном секторе
	280.0
	278.4
	322.2

	в т.ч. коллективной собственности
	212.1
	200.3
	232.8

	– из нее акционерные
	65.5
	72.1
	84.9

	– арендные
	72.0
	61.4
	56.4

	– общественные
	8.6
	8.0
	8.7

	– потребкооперации
	4.3
	3.7
	3.6

	– кооперативы
	3.0
	1.9
	1.9

	– хозяйственные общества,

ассоциации, товарищества
	0.4
	25.9
	38.0

	– коллективные
	58.3
	27.3
	39.3

	– смешанной и иностранной собственности
	14.2
	16.4
	27.9

	– из нее смешанной
	5.0
	4.8
	4.7

	– совместной
	8.4
	9.8
	19.5

	– иностранной
	0.8
	1.8
	3.7

	– индивидуального и частного предпринимательства
	53.7
	61.7
	61.5


В негосударственном секторе число занятых увеличилось на 42.2 тыс. человек или на 15.1%. Основной прирост занятых обеспечили акционерные предприятия, предприятия хозяйственных ассоциаций, обществ и товариществ, а также предприятия смешанной и иностранной форм собственности. Что касается индивидуального и частного предпринимательства, то рост занятости в этом секторе на 8 тыс. человек в период с 1994 г. по 1995 г. сменился некоторым падением в 1996 г. (на 200 человек). Это, видимо, связано с усилением антипредпринимательского давления со стороны исполнительной власти. В целом этот сектор экономики мог бы развиваться значительно интенсивнее, если бы со стороны государства проводилась политика его реальной поддержки. И тем не менее следует отметить медленную, но достаточно ощутимую тенденцию перекачки работников из менее эффективного государственного сектора экономики в более эффективный негосударственный. Это явление положительное как в экономическом отношении, так и с точки зрения снижения безработицы. 

Итак, анализ статистических данных показал, что процессы, происходящие в сфере трудовых ресурсов и занятости населения, носят в целом позитивный характер и соответствуют мировым тенденциям. Несмотря на рост в составе трудовых ресурсов удельного веса работающих лиц старше трудоспособного возраста, происходит достаточно положительное снижение занятости в экономике в целом и в большинстве отраслей материального производства.

Вопреки активному противодействию исполнительной власти наметился и продолжается медленный, но достаточно ощутимый процесс перекачки работников из государственного сектора экономики в негосударственный. 

Все это говорит о том, что несмотря на осторожную и медленную адаптацию населения к современным экономическим условиям, в структуре занятости происходят достаточно заметные изменения, свидетельствующие о постепенном, но непреодолимом движении страны в направлении формирования рыночной экономики. Следовательно, идет, хотя и в крайне замедленном темпе, процесс формирования объективных условий для ускорения преодоления антирыночных стереотипов.




